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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARÁ
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
DIRETORIA DE PROGRAMAS ESTRATÉGICOS

ANEXO I – Edital 18/2026 – PROPESP/DPE
FORMULÁRIO PARA ELABORAÇÃO DE PROPOSTA DE CURSO NOVO (APCN) 

Este formulário tem por finalidade reunir as informações necessárias para subsidiar a elaboração da proposta de criação de Programa de Pós-Graduação Stricto Sensu (APCN), em conformidade com o Documento Orientador de APCN vigente da respectiva área de avaliação, atualizado e publicado em 26/06/2026, observando-se os critérios de avaliação, indicadores de qualidade e diretrizes estabelecidas para submissão de APCN. 

Acesso aos documentos de área da CAPES: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao 

As informações prestadas servirão de base para a assessoria técnica da Diretoria de Programas Estratégicos (DPE/PROPESP) durante o processo de elaboração da proposta.
Recomenda-se que as respostas sejam objetivas e fundamentadas, sempre que possível, em dados, indicadores, documentos institucionais, normativos, evidências e demais informações que contribuam para demonstrar a consistência, viabilidade e relevância da proposta.
Quando pertinente, anexar documentos complementares que subsidiem as informações apresentadas.
1. IDENTIFICAÇÃO DO(A) PROGRAMA
1.1 Título do Programa: Programa de Pós-graduação em _______________________________________
1.2 Nível: ( ) Mestrado Acadêmico ( ) Mestrado Profissional ( ) Doutorado
1.3 Área de Avaliação (CAPES): ____________________________________________________________
1.4 Área de Concentração: _______________________________________________________________

2. LINHAS DE PESQUISA
Linha de Pesquisa 1: ____________________________________________________________________
Linha de Pesquisa 2: ____________________________________________________________________

3. OBJETIVOS DO PROGRAMA
3.1 Objetivo Geral:
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.2 Objetivos Específicos: 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. PERFIL EGRESSO (Descrever competências, habilidades e perfil esperado, quantitativo de vagas): 
	Descrição:











5. ESTRUTURA CURRICULAR 
5.1 Organização curricular (descreva a estrutura curricular do curso): 
	Descrição:











5.2 Disciplinas Obrigatórias
	Disciplina
	Carga Horária

	
	

	
	



5.3 Disciplinas Optativas:
	Disciplina
	Carga Horária

	
	

	
	



5.4 Atividades acadêmicas: (seminários; estágio de docência (quando aplicável); atividades complementares; outras atividades previstas.).
	Descrição:











5.5 Organização acadêmica (periodicidade da oferta; número de vagas anuais; regime acadêmico; duração do curso; créditos totais; idioma(s) de oferta (quando pertinente).
	Descrição:











6. JUSTIFICATIVA
6.1 Contextualização da Proposta - Necessidade do curso; demanda regional; lacunas existentes; inserção institucional; relevância científica; relevância social.
	[bookmark: _Hlk227144946]Descrição:











6.2 Alinhamento Institucional - O programa contribui para o planejamento estratégico da UFPA? Com o PDI da UFPA; ao planejamento da Unidade; às políticas institucionais.
	Descrição:











6.3 Diferencial da proposta - O que difere dos PPG existentes? por que criar este programa? quais lacunas pretende suprir?
	Descrição:











6.4 Coerência da Proposta - Descreva como estão articulados: justificativa da proposta; área de concentração; linhas de pesquisa; projetos de pesquisa; estrutura curricular; corpo docente; e perfil do egresso.
	Descrição:











6.5 Impacto da Proposta - Descreva como o Programa pretende contribuir para: o desenvolvimento científico; o desenvolvimento tecnológico e a inovação (quando pertinente); o desenvolvimento social e econômico; o desenvolvimento regional; a formação de recursos humanos qualificados; o fortalecimento da pós-graduação da UFPA e para a consolidação da área de conhecimento; a sustentabilidade acadêmica e institucional do Programa ao longo do tempo.
	Descrição:











6.6 Inserção Regional - Descreva a inserção regional da proposta, destacando sua contribuição para o desenvolvimento científico, tecnológico, econômico, social e cultural da região, bem como o atendimento às demandas locais e nacionais relacionadas à área de conhecimento.
	Descrição:











7. PLANEJAMENTO
7.1 Planejamento e Gestão do Programa - Descrever: missão; visão; objetivos estratégicos; metas de curto, médio e longo prazo.
	Descrição:











7.2 Autoavaliação - Descreva como o Programa pretende estruturar seu processo de autoavaliação, indicando, sempre que possível: objetivos; dimensões a serem avaliadas; participantes; periodicidade; utilização dos resultados para o aprimoramento do Programa.
	Descrição:











7.3 Internacionalização - Descrever as estratégias previstas para: cooperação nacional e internacional; redes de pesquisa; mobilidade acadêmica; projetos em parceria; produção científica internacional.
	Descrição:











7.4 Politicas Institucionais - Descrever como o Programa pretende desenvolver ações relacionadas a: Políticas afirmativas; Inclusão; Permanência estudantil; Acessibilidade; Equidade; Popularização da Ciência; Divulgação Científica; Ciência Aberta (quando pertinente à área).
	Descrição:











7.5 Processos Híbridos de Ensino e Aprendizagem (PHEA) - Caso a proposta multicampi que preveja a utilização de PHEA, descrever: objetivos; metodologia; justificativa; forma de implementação.
	Descrição:











7.6 Formas Associativas - Caso a proposta envolva associação com outras instituições ou campi, descrever: instituições participantes; forma de organização; responsabilidades de cada instituição; justificativa da associação.
	Descrição:











7.7 Processo Seletivo - Descreva como será realizado o processo seletivo.
	Descrição:










7.8 Infraestrutura - Descrever a infraestrutura disponível para funcionamento do Programa, contemplando: salas de aula; laboratórios; biblioteca; equipamentos; softwares; bases de dados; infraestrutura tecnológica; secretaria; apoio técnico-administrativo.
	Descrição:











7.9 Alinhamento a Agendas Estratégicas e Sustentabilidade - Quando pertinente à Área de Avaliação da CAPES, indicar como a proposta se articula com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS), a Agenda 2030 e outras agendas nacionais ou internacionais relacionadas ao campo de conhecimento.
	Descrição:











8. CORPO DOCENTE
	Nome do Docente
	Participação em outros PPGs
	Vínculo
	Categoria (permanente ou colaborador)
	Regime (carga horaria)
	Linha(s)
	Link lattes

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



9. PRINCIPAIS PRODUÇÕES CIENTIFICAS POR DOCENTE (ULTIMOS 5 ANOS)
	Docente 1:
	

	Produção: 







	Docente 2:
	

	Produção: 







	Docente 3:
	

	Produção: 







10. PARTICIPAÇÃO EM PROJETOS 
	Nome do Docente
	Colaborador
	Coordenador
	Órgão de Fomento
	Título Do Projeto

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



11. SÍNTESE DA PRODUÇÃO INTELECTUAL DO CORPO DOCENTE (Produções dos últimos 5 anos)
	Tipo de produção
	Quantitativo

	Artigos científicos
	 

	Artigos em periódicos qualificados*
	 

	Livros
	 

	Capítulos de livros
	 

	Trabalhos completos em anais
	 

	Produtos técnicos/tecnológicos (quando aplicável)
	 

	Patentes/softwares/registros (quando aplicável)
	 

	Outras produções relevantes
	 



Observação: A apresentação da produção intelectual deverá observar os critérios, indicadores e parâmetros estabelecidos no Documento Orientador da respectiva Área de Avaliação da CAPES, incluindo, quando aplicável, indicadores específicos adotados pela área (por exemplo, IndProdT, FWCI ou outros).

12. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
Anexar, quando disponíveis: proposta de Regimento; estrutura curricular; ementas das disciplinas; relação do corpo docente; projetos de pesquisa; documentos institucionais; cartas de apoio; outros documentos considerados pertinentes.

13. APRESENTE AS PRINCIPAIS EVIDÊNCIAS QUE DEMONSTRAM QUE A PROPOSTA POSSUI CONDIÇÕES ACADÊMICAS, CIENTÍFICAS, INSTITUCIONAIS E DE RECURSOS HUMANOS PARA SUA IMPLANTAÇÃO, CONSOLIDAÇÃO E SUSTENTABILIDADE AO LONGO DO TEMPO.
	Descrição:











14. ASSINATURA DO PROPONENTE
Proponente/Coordenador(a) da proposta: _____________________________________________
CPF: ________________________________________________
Email: ______________________________________________
Contato:____________________________________________

Assinatura: ________________________________   Data: ____/____/______
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